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Mutterschutz in der Pandemie ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSGESTALTUNG

Mutterschutz
in der Pandemie

Die Unsicherheit ist grofS, wie in der SARS-CoV-2-
Pandemie der Mutterschutz fiir schwangere und stillende Frauen
zu gewdhrleisten ist. Mit Unterstiitzung von Expert*innen aus dem
Ausschuss fiir Mutterschutz hat das Bundesfamilienministerium
seine Handreichung zum Thema aktualisiert.

VON B. REUHL UND S. RAAB

as Mutterschutzgesetz (MuSchG)
schiitzt nicht nur die Gesundheit
der Frau und ihres Kindes am Ar-
beits-, Ausbildungs- und Studien-
platz wiahrend Schwangerschaft, Geburt und
Stillzeit. Es stdarkt auch ihr Recht, ihren Beruf
ohne Gefdahrdung der Gesundheit oder der ihres
Kindes auch als Schwangere oder Stillende
auszuiiben und schiitzt sie vor Diskriminierung.

Arbeitsbedingungen und Schutz-
maRnahmen gestalten

Nach diesen Gesetzeszielen und der in §9
Abs. 1 MuSchG verankerten Vorgabe sind bei
der Gestaltung der Arbeitsbedingungen alle
erforderlichen MaRnahmen fiir den Schutz der
physischen und psychischen Gesundheit der
Frau sowie der ihres Kindes zu treffen (§9
Abs.1 MuSchG): »Der Arbeitgeber hat bei
der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer
schwangeren oder stillenden Frau alle auf-
grund der Gefihrdungsbeurteilung nach §10
erforderlichen MaRnahmen fiir den Schutz ih-
rer physischen und psychischen Gesundheit
sowie der ihres Kindes zu treffen.«

Um dies unter den Bedingungen der Covid-
19-Pandemie zu erreichen, ist das gestufte Vor-
gehen nach den Vorgaben des MuSchG und
des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) umzuset-
zen. Dabei hat das MuSchG Vorrang gegen-
iiber anderen infektions- und arbeitsschutz-
rechtlichen Regelungen, die in der Ausbildung,
bei der Beschiéftigung oder im Studium gelten.

»Das Mutter-
schutzgesetz hat
Vorrang gegeniiber
anderen infektions-
und arbeitsschutz-
rechtlichen Rege-
lungen.«

BARBARA REUHL

Gefdahrdungsbeurteilung als Grund-
voraussetzung

Das A und O ist die Pflicht des Arbeitgebers zur
Ermittlung und Beurteilung der Gefdhrdungen,
denen schwangere oder stillende Frauen bei
ihrer Arbeit ausgesetzt sein konnen. Gemald
§ 10 MuSchG ist »anlasslos«, also schon bevor
der Arbeitgeber von der Schwangerschaft oder
dem Stillwunsch einer Beschiftigten Kenntnis
hat, der Mutterschutz bei der Gefdhrdungsbeur-
teilung nach §5 ArbSchG einzubeziehen. Das
gilt unabhéngig davon, ob aktuell Frauen im ge-
barfahigen Alter die Tatigkeit ausiiben. Die vor-
ausschauende Priifung, ob Titigkeiten fiir eine
schwangere oder stillende Frau oder fiir ihr
Kind SchutzmaRnahmen oder die Anpassung

DARUM GEHT ES

1. Das Mutterschutz-
gesetz schiitzt die
Gesundheit der Frau
und ihres Kindes am
Arbeits-, Ausbildungs-
und Studienplatz wéh-
rend Schwangerschaft,
Geburt und Stillzeit.

2. Der Mutterschutz ist
bei der Gefahrdungs-
beurteilung praventiv
einzubeziehen, das gilt
erst recht in der Pandemie.

3. Durch die Arbeits-
gestaltung hat der
Arbeitgeber Gesund-
heitsgefdhrdungen zu
vermeiden, unverant-
wortbare Gefdhrdungen
sind von ihm auszu-
schlieRen.
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LESETIPP

> Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSF)):
Hinweise zur mutter-
schutzrechtlichen Bewer-
tung von Gefdhrdungen
durch SARS-CoV-2 (Stand
24.2.2021). Das Papier ist
eine empfehlende Hand-
reichung und wurde mit
Expert*innen aus dem
Ausschuss fiir Mutter-
schutz (AfMu) in einem
Ad-hoc-Arbeitskreis
erstellt. Es tragt fach-
wissenschaftliche und
rechtliche Bewertungen
zusammen - unter Be-
riicksichtigung der Um-
setzungshinweise zum
Mutterschutz wahrend
der Covid-19-Pandemie.
Die Hinweise zur mutter-
schutzrechtlichen Bewer-
tung sind die Grundlage
fur die Antworten im
FAQ-Bereich des BMFSFJ
zum Thema.
www.bmfsfj.de
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INFEKTIONSRISIKO IN DER SCHWANGERSCHAFT

Die fachwissenschaftliche Erkenntnislage zum Infektionsrisiko fuir schwangere und stillende
Frauen ist nach wie vor in vielen Fragen liickenhaft. Insbesondere ist nicht abschlieRend geklart,

- ob Schwangere ein erhhtes Infektionsrisiko haben
- ob die Wahrscheinlichkeit erhdht ist, durch SARS-CoV-2 zu erkranken

- ob bei Erkrankung durch SARS-CoV-2 mit schweren Verldufen zu rechnen ist, z.B. aufgrund des
verringerten Lungenvolumens in der Schwangerschaft

- ob die Infektion des ungeborenen Kindes (bisher nur in sehr seltenen Einzelfdllen nachgewiesen)

mit Erkrankungen verbunden ist bzw.

- welche Folgen eine solche Ubertragung fiir die Frau und das ungeborene Kind haben k&nnte.

In jingster Zeit wurden mehr Infektionen Schwangerer registriert. Die Standige Impfkommission
(STIKO) hat bis zum Redaktionsschluss dieser Ausgabe keine Impfempfehlung in der Schwanger-
schaft ausgesprochen. Aktuelle Informationen stellt das Robert Koch-Institut bereit: www.rki.de.

der Arbeitsbedingungen erfordern, ist Pflicht.
Bei der Gefahrdungsbeurteilung bestimmt der
Betriebsrat mit; er wacht dariiber, dass alle Vor-
schriften zum Schutz der Beschéftigten einge-
halten werden.!

Chancen des kommunikativen
Mutterschutzes

Erfahrt der Arbeitgeber von einer Schwanger-
schaft oder dem Stillwunsch einer Beschiftig-
ten, muss er unverziiglich die nach der Gefahr-
dungsbeurteilung erforderlichen Schutzmak-
nahmen festlegen und umsetzen. Auerdem
muss er der schwangeren oder stillenden Frau
ein Gespréch iiber die Anpassungen der Ar-
beitsbedingungen anbieten. Dieses Gespréach
zwischen dem Arbeitgeber (Vorgesetzten) und
der betroffenen Frau soll in einer von Ver-
stindnis und dem Willen zur gemeinsamen
Verstandigung gepragten Atmosphdre stattfin-
den; im besten Fall erhalten die Frauen Gele-
genheit, ihre Wiinsche und Bediirfnisse einzu-
bringen.

Kontrollfunktion der Interessen-
vertretungen

Die Interessenvertretung sollte die Praxis die-
ser Verfahren, Gesprache und Unterweisungen
in den Unternehmen und Dienststellen sorg-
faltig priifen. Im Gesprdach konnen betriebli-
che und individuelle Losungen erortert wer-
den, z.B. auch die Anpassung der Arbeitszeit.
Das gilt erst recht in Zeiten der Pandemie, um
kontaktarme Alleinarbeit und z.B. das Home-
office zu ermdglichen.

Der Arbeitsweg unterliegt zwar nicht dem
MuSchG, doch durch die Anderung von Arbeits-
beginn und Arbeitsende (StoRzeiten im offentli-
chen Personennahverkehr meiden) oder Home-
office lassen sich die Infektionsrisiken senken.
Die Betriebsarztin oder der -arzt und/oder ein
Mitglied des Betriebsrats sollten das Gesprach
begleiten, wenn die Frau das wiinscht.

»Die Arbeitsgestal-
tung muss Gesund-
heitsgefdhrdungen
einer schwangeren
oder stillenden Frau
und ihres Kindes
verhindern.«

SILKE RAAB

Mutterschutz in der Covid-19-Pandemie

Kontaktbeschrankungen und die AHA-L-Regeln
priagen den Alltag seit Beginn der SARS-CoV-2-
Pandemie. Zu den Schutzstandards gehoren
langst neben den Kontaktbeschrankungen auch
die Abstands- und Hygieneregeln (h&ufiges
Héndewaschen und desinfizieren, das Tragen
geeigneter Atemmasken/Mund-Nasen-Schutz,
das Liiften sowie Reinigungspléne fiir Geb4dude
und alle Arbeitspldtze in der Arbeitsstétte).

1 Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 Abs.1 Nr.7 BetrVG
in Verbindung mit § 5 ArbSchG, Kontrolle und Uberwachung der
Schutzpflichten nach § 8o Abs. 1 Nr.1BetrVG.
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SCHUTZMASKEN, BEGRENZUNG DER TRAGEZEIT

Schutzmasken sind in der Regel auch fuir
Schwangere geeignet. Das gilt jedoch nur
mit Einschrankungen fiir bestimmte Arten
von Schutzmasken, darum sind die Vorgaben
zum Tragen geeigneter Schutzmasken, Trage-
zeiten und Tragepausen zu beachten.

Dicht anliegende Atemschutzmasken (FFP2,
FFP3) gehdren zur Personlichen Schutzausriis-
tung (PSA) und schiitzen die Tragerin vor einer
moglichen Infektion. Sie kénnen grundsétzlich
auch von Schwangeren getragen werden,
wenn der Arbeitgeber im Rahmen der Geféhr-
dungsbeurteilung zu beachtende MalRnahmen
festlegt, damit das Tragen der Maske méglichst
die Ausnahme ist und der Einatemwiderstand
im Normbereich bleibt.

Konkrete Tragezeiten und Tragepausen sind
durch eine tatigkeitsorientierte Gefahrdungs-
beurteilung zu ermitteln, damit auch individu-
elle Faktoren berticksichtigt werden kénnen,
moglichst unter Einbeziehung der Betriebs-
arztin oder des Betriebsarztes.

Wichtige Informationen enthalten die
Technische Regel fiir Biologische Arbeits-
stoffe im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege (TRBA 250) und die DGUV
Regel 112-190 »Benutzung von Atemschutz-
gerdteng, auch mit Hinweisen zur Geféhr-

Durch die Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen sollen Gefdhrdungen der Gesundheit einer
schwangeren oder stillenden Frau oder ihres
Kindes vermieden werden. Unverantwortbare
Gefdahrdungen sind vom Arbeitgeber auszu-
schlielen. Der Arbeitgeber muss also die In-
fektionsschutzvorgaben beim Mutterschutz be-
riicksichtigen. MaR3geblich ist, ob eine schwan-
gere oder stillende Frau bei ihrer Tatigkeit im
Beschiftigungsverhéltnis, in der Ausbildung
oder im Studium einem erhohten Risiko der
Ansteckung mit dem Coronavirus ausgesetzt ist
oder ob das Risiko dem allgemeinen Lebens-
risiko entspricht.

Die Ansteckungsgefahr ist reduziert, wenn
die Schutzvorgaben eingehalten werden; dann
sinkt die Wahrscheinlichkeit, vielen Kontakten
auf kurze Entfernung ausgesetzt zu sein oder
sich mit mehreren Personen (ldnger) in einem
Raum aufzuhalten. Haben Schwangere oder Stil-
lende bei ihrer Arbeit, in der Ausbildung oder im

dungsbeurteilung. Genannt werden Anhalts-
werte zu Tragezeiten und -pausen als Min-
deststandards. Sie sind abhangig von der
Arbeitsschwere, den Umgebungseinfliissen
(Lufttemperatur, Luftfeuchte), den Beklei-
dungseigenschaften (z.B. schwere Schutz-
kleidung) und der individuellen Disposition
der Beschéftigten, allerdings ohne Berticksich-
tigung der Besonderheiten fiir schwangere
Beschiftigte.

Beim Tragen medizinischer Gesichtsmasken
(»OP-Maske, keine PSA) sind besondere Be-
lastungssituationen in der Regel nicht zu er-
warten. Gegebenenfalls missen zusatzlich
individuelle Tragepausen in geschiitzter Um-
gebung ermoglicht werden.

Die nach § 9 Abs. 3 MuSchG vom Arbeitgeber
zu gewdhrenden Arbeitsunterbrechungen
ermoglichen es der Schwangeren, individuelle
Situationen der Uberbeanspruchung durch
das Tragen von Atemschutzmasken zu ver-
meiden. Bei Bedarf sind verschiedene Schutz-
malRnahmen zu kombinieren, um einen aus-
reichenden Schutz gewahrleisten zu kénnen.
Die SchutzmaRBnahmen miissen auf ihre Wirk-
samkeit hin tiberpriift und die Gefahrdungs-
beurteilung an die Entwicklung des Infektions-
geschehens angepasst werden. recht in der EU
——
Studium regelméRig Kontakt zu anderen Perso-
nen, darf der Arbeitgeber den Schutzstandard
nicht unterschreiten, der sich aus dem Infekti-
onsschutzgesetz, der SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
regel und der Corona-Arbeitsschutzverordnung
ergibt. Nur so liegt das Ansteckungsrisiko nicht
iiber dem des allgemeinen Lebenstrisikos.

Eurgndinbe
At ity il
Siptlalosriniing

Unverantwortbare Gefihrdung
in der Praxis

Nach MuSchG steht die Prdvention an erster
Stelle: Es ist davon auszugehen, dass der enge
Kontakt mit SARS-CoV-2-infizierten oder un-
ter begriindetem Verdacht der Infektion ste-
henden Personen eine unverantwortbare Ge-
fahrdung gemill §9 MuSchG darstellt. Das
Gleiche gilt fiir Tatigkeiten mit SARS-CoV-2-
haltigen Proben im Laborbereich.

Bei allen anderen Tétigkeiten ist im Einzel-
fall zu priifen, ob die infektions- und arbeits-
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SURFTIPPS

+++ FAQ des DGB:
Fragen und Antworten
zum Mutterschutz in
Zeiten der Pandemie
im Internetauftritt der
DGB Frauen:
www.dgb.de
(https://frauen.dgb.de
/-1xUW)

+++ FAQ: Fragen und
Antworten zu Arbeits-
recht und Mutterschutz
auf der Website der
Arbeitnehmerkammer
Bremen:
www.arbeitnehmer
kammer.de

+++ FAQ des BMFSFJ:
Das Bundesfamilien-
ministerium beantwortet
die wichtigsten Fragen
zum Mutter- und Infek-
tionsschutz sowie zum
Arbeitsrecht.
www.bmfsfj.de

(> Themen > Corona-Pan-
demie > Hilfe fiir Schwan-
gere und Stillende)

+++ Internetauftritt
des Ausschusses fiir
Mutterschutz:
https://www.
ausschuss-fuer-
mutterschutz.de/start

+++ Robert Koch-Institut
(RKI): Nach bisheriger
Erkenntnis entwickeln
Schwangere vergleichs-
weise seltener Covid-19-
Symptome:

www.rki.de
(https://www.rki.de/
DE/Content/InfAZ/N/
Neuartiges_Corona
virus/Steckbrief.html)
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schutzrechtlichen Vorgaben eingehalten werden.
Es ist auszuschliel3en, dass es zu unverantwort-
baren Gefahrdungen (z. B. durch Personenkon-
takte) kommt. Der Arbeitgeber muss ermitteln,
ob
SchutzmaRnahmen erforderlich sind (sein
werden)
eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
erforderlich ist (sein wird) oder
eine Fortfiihrung der Tatigkeit der Frau an
diesem Arbeitsplatz nicht moglich ist (sein
wird)

-und zwar in dieser Reihenfolge. Damit ist die
mutterschutzrechtliche Gefahrdungsbeurteilung
allerdings nicht abgeschlossen, ein Beschafti-
gungsverbot nicht zwangslaufig notig. Der Ar-
beitgeber muss die Gefahrdungsbeurteilung
aktualisieren, wenn es neue Erkenntnisse gibt.
In der Pandemie geht es vor allem um die Re-
duzierung des Infektionsrisikos, ohne das be-
stehende Schutzniveau zu unterschreiten. Das
gilt fiir alle Arbeitsbereiche, nicht nur dort,
wo die Biostoffverordnung gilt und umgesetzt
werden muss.

»Der Arbeitgeber
muss die Gefdhr-
dungsbeurteilung
aktualisieren, wenn
es neue Erkennt-
nisse gibt.«

SILKE RAAB

Gesundheitsschutz in Branchen mit
hohem Frauenanteil

Deutlich mehr Frauen als Ménner arbeiten im
Gesundheitswesen, in sozialen und personen-
bezogenen Dienstleistungsberufen. Darum sind
sie eher Publikumsverkehr und korpernahen
Kontakten zu Kund*innen und Patient*innen
ausgesetzt. Kann der notige Abstand nicht ein-
gehalten werden, konnen diese Tatigkeiten eine
unverantwortbare Gefdhrdung darstellen. Des-
halb ist die fachkundige Uberpriifung der Ge-
fahrdungsbeurteilung wichtig, die aufgrund der
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§ 9 Abs. 2 MuSchG nennt den Begriff

der »unverantwortbaren Gefahrdungx.

Eine Gefahrdung ist nach MuSchG unver-
antwortbar, wenn die Eintrittswahrschein-
lichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung
angesichts der zu erwartenden Schwere des
moglichen Gesundheitsschadens nicht hin-
nehmbar ist. Eine unverantwortbare Ge-
fahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der
Arbeitgeber alle Vorgaben einhilt, die aller
Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass
die Gesundheit einer schwangeren oder
stillenden Frau oder ihres Kindes nicht be-
eintréachtigt wird.

dynamischen Infektionsentwicklung und der
Anpassung von Arbeitsschutz- und Infektions-
schutzbestimmungen laufend aktualisiert wer-
den muss.

Das gilt insbesondere im Gesundheits-
dienst, in der Alten- und Krankenpflege, in
der Kinderbetreuung, in Kindertagesstétten,
an Schulen und in Hochschulen, in der Wohl-
fahrtspflege, im Einzelhandel und in Apothe-
ken, bei der Géstebewirtung, bei Einlasskon-
trollen, bei Behordentitigkeiten mit direktem
Publikumsverkehr, im Personentransport, im
Friseurhandwerk, im Kosmetik- und Wellness-
bereich sowie in Sportstudios und anderen
Freizeiteinrichtungen.

» Gesundheitswesen und Pflege

In Krankenh&usern, Alten- und Pflegeheimen,
Arzt- und therapeutischen Praxen sowie ande-
ren Einrichtungen des Gesundheitsdiensts ist
je nach Einsatzort und dem Risiko eines Kon-
takts zu infizierten Personen (Patient*innen)
zu differenzieren. Grundsétzlich sind patien-
ten- bzw. bewohnerferne Tatigkeiten zu bevor-
zugen.

Konnen die Bereiche mit Kontaktrisiken
(Gefadhrdung aufgrund des Umgangs mit
SARS-CoV-2-Infizierten) sicher abgetrennt
werden, ist zu priifen, ob Schwangere im
»SARS-CoV-2-freien« Bereich eingesetzt wer-
den konnen. Ist dies nicht zu gewéhrleisten,
sind patientennahe Tatigkeiten auf den Nor-
mal- und Infektionsstationen, in Notaufnah-
men und auf interdisziplindren Intensivstatio-
nen grundsitzlich unzuldssig. Ob alternativ




Gute Arbeit 6]2021

verwaltende Tatigkeiten im Gesundheitswesen
moglich sind, ist sorgfiltig zu priifen.?

» Einzelhandel und Dienstleistung

Wechselnde Kontakte mit einer grofleren An-
zahl von Kund*innen, Publikum, Kindern oder
anderen Personen gehen mit einem erhohten
Infektionsrisiko einher, insbesondere wenn Ab-
standsgebote nicht eingehalten werden kénnen.
Das gilt fiir den Einzelhandel, fiir das Hotel-
und Gaststédttengewerbe, das Friseurhandwerk
und in Kosmetikinstituten.

Dort kann eine Schwangere nicht beschaf-
tigt werden, wenn das erhdhte Infektionsrisiko
nicht durch technische oder organisatorische
MaRnahmen reduziert werden kann.

» Kindertageseinrichtungen, Schulen und
Hochschulen

In der Kinderbetreuung, in Schulen und Hoch-
schulen kann die Gefdahrdungsbeurteilung er-
geben, dass das Infektionsrisiko fiir Schwan-
gere nicht ausreichend minimiert werden kann.
Die Beschiftigung einer Schwangeren ist dann
nicht moglich.

An Prisenzveranstaltungen (insbesondere
bei Priifungen) kénnen schwangere Schiilerin-
nen und Studentinnen grundsétzlich teilneh-
men, sofern ein Hygienekonzept umgesetzt
wird. Bei einem Risiko fiir einen erschwerten
Covid-19-Krankheitsverlauf durch Vorerkran-
kungen koénnen sich Schwangere von der Pré-
senzpflicht befreien lassen.

Betrieblicher Gesundheitsschutz
fir Stillende

Fiir Stillende gelten die arbeitsschutzrechtli-
chen (u.a. nach der BioStoffV) und infektions-
schutzrechtlichen Vorgaben. Wenn eine Ar-
beitnehmerin ihr Kind im Betrieb oder am
Ausbildungsplatz stillt und dort ein fiir Mutter
und Kind erhohtes Infektionsrisiko besteht,
muss ein geeigneter Raum fiir das Stillen zur
Verfligung stehen, in dem sie und das Kind
vor einer Infektion geschiitzt sind; der Raum
muss eine Moglichkeit zum Héndewaschen
bieten und ist mit Hdndedesinfektionsmittel
auszustatten.

Wenn kein geeigneter infektionsgeschiitzter
Raum zum Stillen vorhanden ist, ist die Frau
jedes Mal zum Stillen aullerhalb des Betriebs

Mutterschutz in der Pandemie ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSGESTALTUNG

oder der Dienststelle freizustellen. Durch das
Arbeiten im Homeoffice konnen Freistellun-
gen zum Stillen aullerhalb des Betriebs und
die damit fiir Mutter und Kind verbundenen
Umstdnde vermieden werden. Im Einzelfall
ist bei stillenden Beschiftigten zu priifen, ob
eine unverantwortbare Gefdhrdung vorliegt,
die die Beschiaftigung am Arbeitsplatz verbie-
tet.

Das Risiko einer Ubertragung von SARS-
CoV-2 durch die Muttermilch ist noch unge-
klart, in seltenen Fallen grundsétzlich moglich,
aber unwahrscheinlich. Es wird erkrankten
oder mit SARS-CoV-2-infizierten Miittern
grundsatzlich empfohlen, ihr Kind (weiter) zu
stillen. Hauptrisikofaktoren fiir eine Ubertra-
gung beim Stillen sind die aerogene Uber-
tragung (Atemluft) bzw. die Tropfchen- oder
Schmierinfektion infolge des engen Kontakts.
Die bekannten Hygienemallnahmen und das
Tragen einer Schutzmaske sollten beachtet
werden.’

Fazit: Arbeitsbedingungen priifen und
anpassen

Das MuSchG soll Frauen in der Schwanger-
schaft, nach der Geburt und in der Stillzeit die
Fortsetzung ihrer Berufstétigkeit ermoglichen
und moglichen Benachteiligungen entgegen-
wirken. Es fordert dazu auf, Hiirden zu {iiber-
winden und Hindernisse fiir die Weiterbe-
schiftigung der Frauen aus dem Weg zu rdu-
men - das gilt auch in der Pandemie.

Fiir viele Tatigkeiten ist das eine Herausfor-
derung, aber nicht alles ist von vornherein un-
moglich. Selten sind die Anpassungen der Ar-
beitsbedingungen an Veranderungen schneller
und umfassender erfolgt als in der Pandemie.
Von dieser Bereitschaft zur flexiblen und ein-
fallsreichen Arbeitsgestaltung miissen auch
schwangere und stillende Beschiftigte profitie-
ren konnen. <

Barbara Reuhl, Arbeitsschutz-
referentin der Arbeitnehmer-
kammer Bremen, ist Mitglied
im Ausschuss fiir Mutterschutz.

Silke Raab, DGB-Referatsleiterin
Frauen, Gleichstellungs- und
Familienpolitik, ist stv. Vorsitzende
des Ausschusses fiir Mutterschutz.

2 Vgl. Technische Regeln fiir den Gesundheitsdienst: TRBA 250
»Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der
Wobhlfahrtspflege« und TRBA 255 »Arbeitsschutz beim Auftreten
von nicht impfpréventablen respiratorischen Viren mit pande-
mischem Potential«.

3 Deutsche Gesellschaft fiir Gyndkologie und Geburtshilfe
(DGGG), Empfehlungen zu SARS-CoV-2/Covid-19 in Schwanger-
schaft, Geburt und Wochenbett: www.dggg.de.
https://www.dggg.de/fileadmin/documents/Weitere_Nachrich-
ten/2020/Update_COVID_Empfehlungen.pdf.

So wird’s
richtig gemacht

Britschgi

BEM — Betriebliches

Eingliederungs-
management

Rechtliche Grundlagen

5., aktualisierte Auflage
2020. 176 Seiten, kartoniert
€19,90

ISBN 978-3-7663-6884-3

buchundmehr.de/6884

BUCH
MEHR

service@buchundmehr.de
Info-Telefon: 069/95 2053-0



